
If you are HIV positive, you only have to tell: 
• Your sexual partners 
• Your needle-sharing partners 

You do NOT have to tell: 
• Your employer or co-workers 
• Your landlord or neighbors 
• Your family or friends 
• Your roommate 
• Your teacher 

It's YOUR business who you tell!
Discrimination against people with HIV is against the law!

You can't be – 
• Fired 
• Denied a job 
• Kicked out of your apartment 
• Denied medical treatment, or 
• Kicked out of school 

– just because you have HIV 

The law can protect you!
For more information or help contact the AIDS Legal Council of Chicago. 

We can help with Social Security, Public Aid, Discrimination, Wills, Insurance,
Back to Work Issues, Confidentiality and Other Legal Issues

www.aidslegal.com
Downtown Office 312.427.8990 CORE Center Office 312.572.4766 

It's YOUR business who you tell!

The law can protect you!



Si Ud. es VIH positive, solo lo tiene que decir a: 
• Sus parejas sexuales 
• Las personas con quien comparte agujas para 

el uso de sustancias
No tiene que decirlo a: 

• Su jefe de empleo ni sus compañeros de trabajo 
• El dueño de casa ni sus vecinos 
• Su familia ni sus amigos 
• Su compañero de cuarto 
• Su maestro

¡La decisión de decirlo es SUYA!
¡La discriminación en contra de las personas con VIH no es legal!
No pueden: 

• Despedirle de su trabajo 
• Negarle un empleo 
• Echarle de su casa 
• Negarle atención médica 
• Expursarle de la escuela

– solamente porque Ud. es VIH positivo.

¡La Ley le protege! 
Para más información, llame al Concilio Legal del SIDA de Chicago. 
Ofrecemos asistencia en asuntos de Seguro Social, programas de 
asistencia pública, disriminación, testamentos y otros asuntos legales.

www.aidslegal.com
Oficina Central 312.427.8990 Oficina en el CORE Center 312.572.4766

¡La decisión de decirlo es SUYA!

¡La Ley le protege! 


